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INLEIDING EN LEESWUZER

Voor u ligt het schoolplan van basisschool de Rietlanden voor de periode 2023-2027. Dit
schoolplan beschrijft op hoofdlijnen de visie, onderwijsaanpak en ambities van onze school
voor de schooljaren 2023-2024 tot en met 2026-2027. Wij gebruiken ons schoolplan om
onze onderwijskundige koers uit te zetten en te bewaken, ouders kunnen dit document
gebruiken voor een goede beeldvorming van ons onderwijs.

Het schoolplan staat niet op zichzelf, maar is een leidraad en document voor onze meer
concrete doelen en acties. Het vormt samen met het strategisch beleidsplan, het
toezichtskader en onze jaarplannen onze belangrijkste stuurindicator om ons beleid vorm te
geven, te monitoren, te concretiseren en waar nodig bij te sturen.

Dit schoolplan beschrijft onze ambities. Deze ambities worden op een concreter niveau
uitgewerkt in onze jaarplannen. Met deze jaarplannen stellen we onze concrete doelen en
monitoren we onze acties. Tijdens dit proces wordt voortdurend een koppeling gemaakt met
bovenliggende schoolplan, het bewaakt onze koers.

De hoofdstukken 1 tot en met 3 zijn een korte beschrijving van onze school. Hoofdstuk 4 gaat
in op de wettelijke vereisten die er zijn en hoe wij daaraan voldoen. Hoofdstuk 5 en 6
tenslotte vormen de blauwdruk en uitgangspunten voor de komende jaren.




1. DE SCHOOL EN HAAR OMGEVING

1.1 Wie zijn wij?
Basisschool De Rietlanden is een Christelijke basisschool op het schiereiland Marken, die
zich aan het profileren is als natuurschool.
Wij zijn een kleinschalige school met gemiddeld 100 leerlingen Onze school bestaat uit
vier combinatiegroepen: groep 1-2, groep 3-4, groep 5-6 en groep 7-8. In schooljaar
2022-2023 zijn we nauw gaan samenwerken met Sportify. Zij verzorgen de opvang van O-
4 jarigen (kinderopvang en peuterspeelzaal) en de buitenschoolse opvang binnen ons
schoolgebouw. Samen met Sportify vormen wij een Integraal Kind Centrum (IKC). We
werken eraan om de school klaar te maken voor de toekomst met visie en ontwikkeling.
Ook wordt er gekeken naar nieuwbouw, wat gaat plaatsvinden rond 2028.

1.2 De omgeving.
De school ligt midden in het oude dorpshart omgeven door huizen die op terpen zijn
gebouwd. De school staat in een veilige autoluwe omgeving. De school heeft zich
gevestigd in een gebouw dat is vormgegeven als een bijenraad, waarbij de onderbouw en
de bovenbouw een eigen vleugel hebben. De lokalen zijn groot, licht en kijken uit op het
aangrenzende schoolplein of op de pittoreske woningen rondom de school. Er is veel
ruimte in de school. De school heeft 8 lokalen waarvan er 1 lokaal gebruikt wordt door de
peuterspeelzaal en de buitenschoolse opvang (BSO) en 1 lokaal wordt gebruikt voor de
kinderopvang. In het midden van de school is de gemeenschapsruimte, die gebruikt wordt
als bibliotheek en leerplein.

Rond 2028 zal er een nieuw schoolgebouw gebouwd worden, waarbij we de visie van de
school meenemen in het ontwerp.

Twee aspecten die in deze visie centraal staan zijn: Natuur en duurzaamheid. Deze visie
zal verder worden toegelicht bij: hoofdstuk 6 ambities en meerjarenbeleid op hoofdlijnen.
Wij vinden dat onze school op een unieke locatie staat en dat dit ons onderscheid met
andere scholen in de omgeving. Deze unieke locatie kenmerkt zich door: de landelijke
omgeving, waarbij de natuurlijke omgeving optimaal benut kan worden binnen het
onderwijs. Wij zijn daarom de samenwerking aangegaan met diverse partners: zoals de
boerderij, de verenigingen, de eilandraad, diverse hulporganisaties in het dorp en de
steunvereniging die de school jaarlijks sponsort bij educatieve projecten en materialen om
de school te ondersteunen. Een voorbeeld van een mooi en duurzaam project zijn de
zonnepanelen die op het dak van de school zijn bevestigd en het buitenleslokaal. Naast
dat de school zich op een unieke locatie bevindt is de kleinschaligheid ook één aspect die
de school als sterke profilering wil neerzetten. De kleinschaligheid zorgt ervoor dat er echt
aandacht is voor elke leerling.




1.3 De school
Waar komt de school vandaan? (speerpunten vorig schoolplan, relevante ontwikkelingen uit
de afgelopen jaren: bijvoorbeeld)

In het schoolplan van 2019-2023 staan speerpunten benoemd. Hieronder staat kort
beschreven hoe aan deze speerpunten is gewerkt en wat ons startpunt is voor het komende
schoolplan.

- Huisvesting van het schoolgebouw: De nieuwbouw van de school is opgeschoven naar
2028, hiervoor worden al gesprekken gevoerd, waarbij de visie van de school leidend is voor
de vormgeving en indeling van het gebouw. De visie van de school willen we hier verder in
laten terug komen met als hoofdonderwerpen (Natuur/duurzaamheid, leerpleinen,
thematisch werken, talentontwikkeling.)

- Vernieuwd onderwijs d.m.v. units: Er wordt niet gewerkt in units zoals beschreven staat in
het oude schoolplan. Er is geinvesteerd in samenwerking tussen de verschillende groepen, dit
willen we versterken in de aankomende planperiode.

- Rijke leeromgeving vergroten d.m.v. leerpleinen en technieklab: dit speerpunt heeft door de
vele wisselingen binnen het team inclusief directie weinig aandacht gehad. Er is wel een
nieuwe visie opgesteld voor techniekonderwijs, waarbij wij een doelendekkend aanbod
aanbieden door het inzetten van de methode FAQTA en samenwerking met middelbare
school ‘De Triade’ in Edam. Elke bouw heeft 1 extra lokaal tot zijn beschikking, dit lokaal
wordt ingezet om met kleine groepjes leerlingen aan de slag te gaan. Dit willen we verder
uitbouwen in ons nieuwe schoolplan, zodat deze lokalen een krachtige leeromgeving worden
waar klassen kunnen samenwerken met elkaar.

- Talentontwikkeling d.m.v. meervoudige intelligenties: met wereldoriéntatie wordt
thematisch gewerkt volgens de methode Faqgta, hierbij worden de meervoudige intelligenties
van leerlingen aangesproken. Voor de meer- en hoogbegaafde leerlingen hebben we een vast
aanbod, dit aanbod is gerealiseerd met behulp van LAIKA.

- Professionele leergemeenschap: dit speerpunt heeft tijdelijk stilgestaan mede door
wisselingen in de directie en de COVID periode. We hebben dit punt weer opgepakt en zijn
opnieuw begonnen om dit gezamenlijk vorm te geven. We werken nu met bordsessies,
kwaliteitsgroepen, klassenbezoeken, het team schrijft gezamenlijk kwaliteitskaarten en geeft
elkaar feedback.

- De stem van de leerling: het doel van dit speerpunt is gerealiseerd er is een actieve
leerlingenraad. Een voorbeeld van een succes is het buitenleslokaal, deze is op het initiatief
van de leerlingenraad gerealiseerd. We willen de stem van de leerling sterker laten
terugkomen in de groepen.

Relevante ontwikkelingen uit de afgelopen jaren:

De afgelopen schooljaren is er een krimp geweest in leerlingenaantal, deze krimp zien we nu
stabiliseren. Door deze krimp zijn we van vijf naar vier combinatiegroepen gegaan.

Binnen het team is een groot verloop geweest, waardoor 2/3 van het team vernieuwd is
inclusief directie. Sinds 2021 is de samenstelling van het team stabiel. In de afgelopen jaren is
op Marken gesproken over nieuwbouw, hier hebben wij als school op geanticipeerd door een
IKC op te zetten. Het doel van het IKC is om alle kinderen van 0-12 een plek te geven binnen
ons school, anderzijds is het een kans om meer leerlingen aan te trekken. Door het opzetten
van het IKC spelen we in op de behoefte van onze stakeholders.




2. UITGANGSPUNTEN EN BELEID VAN HET BESTUUR

2.1. Wat zijn de hoofdlijnen van het strategisch beleid van het schoolbestuur?
Vloeien hieruit opdrachten aan de aangesloten scholen?

Onze school maakt onderdeel uit van Stichting Confessioneel Primair Onderwijs Waterland
(CPOW). CPOW verzorgt bijzonder basisonderwijs, algemeen bijzonder Montessorionderwijs,
speciaal basisonderwijs, onderwijs voor nieuwkomers en onderwijs voor 10-14-jarigen op 19
schoollocaties in de gemeentes Purmerend, Waterland, Edam-Volendam en Landsmeer.

De wortels van CPOW liggen in de christelijke traditie. Daarnaast is er binnen CPOW ruimte
voor algemeen bijzonder onderwijs. Op de scholen wordt op eigentijdse wijze uiting gegeven
aan de identiteit van CPOW. Scholen van CPOW hebben de pedagogische taak om goed
geinspireerd onderwijs te bieden, waarbij wordt uitgegaan van gelijkwaardigheid van alle
levensbeschouwingen en maatschappelijke stromingen. Alle gezinnen en
onderwijsprofessionals die zich in de kernwaarden herkennen zijn welkom bij CPOW.

De waarden die aan het handelen en de keuzes van de organisatie richting geven zijn:
vertrouwen, verbondenheid en ertoe doen. Deze organisatiewaarden zijn het vertrekpunt in
(strategische) besluitvorming. Ze vormen het kompas waarop de organisatie vaart.

Strategische koers 2023-2027 CPOW maakt het verschil

Leerlingen, ouders en medewerkers van CPOW hebben samen met stakeholders meegedacht
over de strategische koers van CPOW. Het College van Bestuur heeft er bewust voor
gekozen om geen dichtgetimmerd plan op te stellen. Vanuit de scholen is er behoefte aan een
plan dat inspireert, waar ambitie uitspreekt en waarin de onderlinge verbondenheid duidelijk
wordt. Het bestuur vindt het belangrijk dat er ruimte is voor iedere CPOW-school om op een
eigen manier invulling en uitvoering te geven aan de gezamenlijke ambities.

De ambities en strategische koers van CPOW hebben vorm gekregen in een strategische
koers met de titel CPOW maakt het verschil. In dit koersplan doet CPOW een aantal beloftes.
Vanuit deze beloftes heeft het bestuur ambities geformuleerd waaruit opdrachten vloeien
voor de scholen. Actuele thema’s als gelijke kansen, burgerschap en sociale veiligheid zijn
direct en indirect onderdeel van deze ambities. Hieronder volgen de belangrijkste opdrachten
voor scholen van CPOW:

e Schoolteams van CPOW-scholen voeren met elkaar het gesprek welke waarden zij
hun leerlingen willen bijbrengen met als doel bijdragen aan het zelfbewustzijn van

kinderen.

e De stem van de leerling heeft op iedere school aantoonbaar de ruimte en de leerlingen
hebben regie op hun leerproces.




e Het gesprek over wat verstaan wordt onder goed onderwijs wordt regelmatig gevoerd
in schoolteams.

e Scholen hebben hoge verwachtingen van kinderen, hebben heldere doorgaande
leerlijnen en stellen passende doelen. Dit doen scholen voor de cognitieve
ontwikkeling, maar ook voor het ontwikkelen van sociaal-emotionele en
maatschappelijke competenties

e Scholen betrekken de wereld om hen heen actief in hun onderwijs.

Voor het gehele plan verwijzen wij graag naar de website van CPOW Strategisch beleid

(cpow.nl)

STRATEGISCHE KOERS
2023-2027

DEZE BELOFTES BEPALEN ONZE KOERS

Wij bieden doordacht, uitdagend en betekenisvol onderwijs

Wij werken continu aan een sterke verbetercultuur

Wij hebben lef, zijn wendbaar en benutten kansen

Wij zijn een partner waarop je kunt rekenen

U KUNTHET TOTALE BELEIDSPLAN STRATEGISCHE KOERS 2023 - 2027 BEKLIKEN OF WWW.CPOW.NL/STRATEGISCHEKOERS |

2.2. Welke kwaliteitseisen stelt het bestuur?
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https://www.cpow.nl/onze-organisatie/strategisch-beleid/
https://www.cpow.nl/onze-organisatie/strategisch-beleid/

a. Hoe bewaakt het bestuur de gewenste onderwijskwaliteit op onze school? Hoe
ziet het intern toezicht op kwaliteit eruit?

De basiskwaliteit zoals beschreven in het waarderingskader van de inspectie van het
onderwijs is de ondergrens die het bestuur hanteert voor de scholen. Daarnaast ziet het
bestuur erop toe dat scholen eigen ambities stellen die passen bij de context van de school.
Het bestuur heeft een aantal eigen aspecten van kwaliteit geformuleerd die voor alle CPOW-
scholen geldt. Deze gezamenlijke opvatting van wat goed onderwijs is, verbindt de scholen
van CPOW onderling en maakt een school een CPOW-school. Deze eigen aspecten hebben
vooral betrekking op waardengedrevenheid, pedagogiek, betekenisvol onderwijs en
kwaliteitscultuur. In de gehele organisatie is er een brede visie op onderwijskwaliteit. Goed
onderwijs is voor CPOW meer dan meetbare ‘opbrengsten’. Wij richten met ons onderwijs
ook op menselijke mogelijkheden en uitdagingen, zoals verwonderen over, zorgdragen voor,
aandacht geven aan, houden van. Dat is niet altijd meetbaar, maar zeker merkbaar.

Het bestuur heeft om zicht te hebben op de onderwijskwaliteit een stelsel voor kwaliteitszorg
ingericht. Kenmerkend voor het bestuur is de focus op ontwikkeling, de autonomie van de
individuele scholen, de dialoog tussen bestuur en scholen en de nabijheid van de

bestuurders bij de dagelijkse onderwijspraktijk. Het bestuur hanteert een jaarlijkse cyclus
bestaande uit managementgesprekken, zelfevaluatie van de scholen, kwaliteitsgesprekken en
schoolbezoeken. In de managementgesprekken staat de progressie van het realiseren van
doelen centraal en maakt het bestuur (prestatie)afspraken met de directie van iedere school.
In het jaarlijkse kwaliteitsgesprek staat het eigen kwaliteitsbeeld en de schoolambities van de
school centraal. Scholen actualiseren jaarlijks de Monitor Goed Onderwijs.

Hierin beschrijven scholen per kwaliteitsgebied hoe er invulling wordt gegeven aan de
basiskwaliteit, wat eigen aspecten van kwaliteit zijn en hoe zij de kwaliteit zelf beoordelen. De
monitor wordt aangevuld met ondersteunende materialen en beleidsstukken die laten zien op
basis waarvan de directie dit kwaliteitsbeeld heeft.

Bestuur, directie en IB gaan in gesprek om het kwaliteitsbeeld aan te scherpen waar nodig en
om gezamenlijk te bepalen of en welke interventies nodig zijn en waar ontwikkelkansen
liggen. Onderdeel van dit kwaliteitsgesprek is een gesprek tussen het team van de school en
de bestuurders en enkele lesbezoeken van het bestuur. Een ander vast onderdeel van het
stelsel van kwaliteitszorg zijn de jaarlijkse tevredenheidspeilingen onder ouders, personeel en
leerlingen en de monitoring sociale veiligheid. Daarnaast wordt er binnen CPOW gewerkt met
een systeem van collegiale visitaties.

b. Kwaliteitscultuur. Hoe ontwikkelt het bestuur een kwaliteitscultuur binnen de
scholengroep? Zijn er binnen het bestuur gezamenlijke indicatoren hiervoor?

Blijvende verandering en borging van onderwijskwaliteit vraagt om een professionele
verbetercultuur in de scholen. Binnen CPOW hebben we daartoe VerbeterKRACHT
ontwikkelt, een methodiek gebaseerd op de principes van stichting LeerKRACHT.
Alle scholen werken vanuit de VerbeterKRACHT principes en hebben ruimte om dit
schooleigen te maken en een ritmiek te ontwerpen die past bij de school.




De kern van de methodiek is het doen van onderlinge lesbezoeken, het geven van feedback
en gezamenlijk lesontwerp. Bordsessies zijn een middel om doelgericht te werken aan goed
onderwijs en de leerkrachten op een school en eigenaarschap bij het team te stimuleren. In de
methodiek heeft de stem van de leerling een belangrijke rol.

CPOW heeft een breed eigen aanbod voor scholen om met elkaar aan kwaliteit te werken en
om continue te werken aan een professionele verbetercultuur. Binnen de stichting zijn er
twee gespecialiseerde verandercoaches die de scholen ondersteunen en stimuleren in deze
processen. Er zijn gezamenlijke indicatoren rondom kwaliteitscultuur die CPOW onder andere
in de collegiale visitaties en kwaliteitsgesprekken toetst.

c. Hoe bewaakt het bestuur de ontwikkeling en uitvoering van het
onderwijskundig beleid van de school?

In de managementgesprekken staat de progressie van het realiseren van doelen centraal en
maakt het bestuur (prestatie)afspraken met de directie van iedere school. Het bestuur ziet
erop toe dat scholen hun schoolplan opstellen en dat schoolteams en medezeggenschap
betrokken worden bij dit proces. Het bestuur faciliteert in afstemming met de directeuren het
proces om te komen tot een schoolplan. Jaarlijks stellen scholen een plan op waarin zij
beschrijven aan welke doelen er dat schooljaar gewerkt wordt. In het managementgesprek
staat dat plan centraal en bespreekt het bestuur met de directies hoe er aan de doelen
gewerkt wordt en in welke mate toezicht van het bestuur wenselijk of noodzakelijk is. In
tussenevaluaties en jaarverslagen beschrijven en analyseren scholen de realisatie van doelen.

2.3. Hoe ziet het personeelsbeleid er op bestuursniveau uit?
d. Ten aanzien van het pedagogisch-didactisch handelen van het
onderwijspersoneel?

Het bestuur van CPOW hecht veel waarde aan de professionele ruimte van leerkrachten en
het eigenaarschap van schoolteams ten aanzien van pedagogisch-didactisch handelen. Het
bestuur geeft scholen autonomie om vanuit het eigen verhaal van de school beredeneerde
keuzes te maken rondom pedagogiek en didactiek. Het bestuur ziet toe op naleving van de
wettelijke kaders, op de kwaliteit en de aansluiting met de context en de populatie van de
school.

Vanuit een gezamenlijke visie op kwaliteit ziet het bestuur toe op het pedagogische klimaat
op de scholen en de manier waarop leerkrachten en onderwijsondersteuners omgaan met
kinderen en ouders. En de manier waarop kinderen met elkaar omgaan. Oprechte aandacht en
een positief rolmodel zijn, vinden wij belangrijk. Vertrouwen en verbondenheid gaan hand in
hand met verantwoordelijkheid voelen en nemen. Daarom neemt de stem van de leerling een
belangrijke plaats in binnen het onderwijs op CPOW-scholen.

e. Welke beleidsmaatregelen worden genomen die waarborgen dat het personeel
zijn bekwaamheid op peil houdt?
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Werken aan onderwijskwaliteit gebeurt ieder dag op de scholen van CPOW. De belangrijkste
factor in het verbeteren van onderwijskwaliteit is de bekwaamheid van de leerkracht, van
onderwijsondersteunend personeel (oop) en van de directeur. De kwaliteit van het didactisch
en pedagogisch handelen van leerkrachten draagt in grote mate bij aan de
onderwijsontwikkeling op de school. Werken aan onderwijskwaliteit is dus voor een groot
deel werken aan het versterken van het didactisch en pedagogisch handelen van onze
medewerkers. Dit begint bij het samen opleiden van leerkrachten en oop en in het
introductiebeleid dat CPOW hanteert. De werkwijze van CPOW wordt gekenmerkt door veel
persoonlijk aandacht, begeleiding en samen leren. Naast de focus op startende leerkrachten,
werken we binnen de organisatie aan de bekwaamheid van personeel via het aanbod van de
CPOW Academie en door het organiseren van professionele leergemeenschappen (PLG).

CPOW kent een ontwikkelingsgericht gesprekkencyclus die op alle scholen wordt toegepast,
bestaande uit ontwikkelgesprekken en beoordelingsgesprekken. De bekwaamheid van
personeel, zelfreflectie en ontwikkeling staan centraal in deze cyclus.

2.4. Beleid voor wat betreft de evenredige vertegenwoordiging van vrouwen in de
schoolleiding (artikel 30 WPO).

Hier is door de organisatie geen apart beleid voor opgesteld, omdat er geen sprake is van
onevenredige vertegenwoordiging van vrouwen in de schoolleiding.

11




3. ONS ONDERWUSKUNDIG BELEID

3.1 Het onderwijskundig beleid van de school zoals gevat in onze missie, de visie en de
vertaling hiervan in kernwaarden. Wat betekent geinspireerd goed onderwijs op onze
school? Welke waarden zijn belangrijk en vormen samen een gedeeld verhaal van onze
school? Wat vinden wij van waarde voor onze leerlingen, voor de samenleving en voor
het leren van de kinderen?

Onze missie:

Onderwijs geven aan leerlingen van 4 tot en met 12 jaar, waarbij leerlingen worden
voorbereid op een duurzame samenleving waarin ze zich volop kunnen ontplooien.
Hierbij hoort een passende zin:

De Rietlanden, een school met onderwijs dichtbij de natuur!

Onze Visie

Voor ons is goed onderwijs het bieden van passend en kwalitatief onderwijs binnen een
leefgemeenschap bestaande uit volwassenen en kinderen die elkaar respecteren,
waarderen en vertrouwen en vanuit dat vertrouwen elkaar verantwoordelijkheden
durven geven.

leder mens, dus ook ieder kind is uniek. De aandacht voor het individuele kind staat
voorop. Wij houden rekening met verschillende mogelijkheden, aanleg en belangstelling.

Kernwaarden die belangrijk zijn voor de school:
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De Rietlanden is een NATUUR school. Deze kenmerkt zich met een profilering om de
natuurlijke omgeving en de natuur centraal te stellen binnen ons onderwijs.
Duurzaamheid speelt daarbij ook een belangrijke rol om de leerlingen voor te bereiden
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op de toekomst. Daarnaast staat de NATUUR school voor de volgende kernwaarden:
Nieuwsgierigheid, Aandacht, Talentontwikkeling, Uniek/Uniciteit (zelfontplooiing) en
Respect.

De school kenmerkt zich verder door onze zelfontworpen natuurleerlijn die gericht is op
de natuurlijke omgeving van de school. Wekelijks krijgen alle leerlingen natuurles, deze
les is gekoppeld aan de SLO doelen van planten, dieren en de mens. Door deze
activiteiten aan het onderwijs te verbinden krijgen de lessen meer betekenis voor de
leerlingen en wordt de nieuwsgierigheid en het ontdekkend leren gestimuleerd.

3.2 Onze inhoudelijke ambities op de volgende hoofdlijnen; onderwijskundig, pedagogisch-
didactisch en ten aanzien van actuele beleidsthema’s (gelijke kansen, burgerschap,
taalachterstanden, veiligheid).

Hieronder staan onze inhoudelijke ambities ingedeeld op 3 hoofdlijnen; onderwijskundig,
pedagogisch-didactisch, ambities op actuele thema'’s.

Ambities onderwijskundig:

- Wij dagen leerlingen uit om het beste uit zichtzelf te halen. Hierbij stellen wij als doel
dat de eindopbrengsten op 1F niveau 100% is, op 2F/1S niveau is de eindopbrengst 85%,
waarbij de schoolweging wordt meegenomen.

- We spelen creatief in op veranderende omstandigheden. Hierbij analyseren wij
meerdere keren per jaar onze data (tussenopbrengsten Cito, methode toetsen,
observaties, tevredenheidsenquétes etc)

- Wij scheppen een rijke, inspirerende en eigentijdse leeromgeving, waar een goede
balans tussen de cognitieve vakken en de creatieve ontwikkeling belangrijk is.

- Wij laten onze leerlingen onderwijs dichtbij de natuur ervaren, waardoor de leerlingen
worden voorbereid om deel te nemen in een duurzame samenleving, met zorg voor de
natuur.

Ambities pedagogisch-didactisch

- Wij creéren maximale kansen om ieders kwaliteiten te benutten, dit staat beschreven in
onze kwaliteitskaart pedagogisch-didactisch handelen.

- Wij zijn van betekenis door zelfbewuste en zelfverantwoordelijke leerlingen af te
leveren die in hun eigen kracht staan en kritisch vermogen bezitten. Op dit te bereiken
gebruik we onder anderen de methodiek van EDI.

- Wij hebben respect voor de ander (kennis, mening, visie, achtergrond), koesteren ieders
eigenheid en proberen samen beter te worden. Onze kanjertraininglessen ondersteunen
deze ambitie.

Ambities ten aanzien van actuele thema’s:

- We denken voortdurend in mogelijkheden en kansen als het gaat om nieuwe
ontwikkelingen op het gebied van digitale geletterdheid en burgerschap en maken daarin
duurzame keuzes.
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- Wij sterven naar gelijke kansen voor alle leerlingen, waarbij we ons onderwijs rond de
basisvaardigheden van taal en rekenen voortzetten.

- Wij bouwen de expertise in ons team uit door een leerkracht op te leiden tot
taalcoordinator, zodat we een expert in huis hebben rond taalachterstand, waarbij de
remediérende programma's van bouw en letterster ingezet worden.
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4. WETTELIJKE OPDRACHTEN

De overheid stelt aan alle scholen voor primair onderwijs een aantal wettelijke eisen ten
aanzien van de onderwijskwaliteit, extra ondersteuning en de inrichting van het onderwijs. In
dit hoofdstuk geeft de school aan op welke wijze men hieraan voldoet.

4.1 ONDERWUISKWALITEIT: AMBITIES, BEWAKING EN CULTUUR

a. Welke kwaliteitseisen stelt de school? Hoe voldoet de school aan basiskwaliteit en eigen
kwaliteit?

Vanzelfsprekend houden we ons als school aan de kwaliteitseisen zoals geformuleerd in het
onderzoekskader van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap. Daarbij gaat het
om het onderwijsproces, veiligheid en schoolklimaat, onderwijsresultaten, sturen
kwaliteitszorg en ambitie. De kwaliteitseisen koppelen we aan ons financieel beleid en
personeelsbeleid. We vinden het van belang dat alle medewerkers van de Rietlanden
competenties ontwikkelen die gerelateerd zijn aan de beleidsterreinen die wij belangrijk
vinden, daardoor borgen wij de schoolontwikkeling en de ontwikkeling van de medewerkers
en lopen deze 2 zaken parallel. Daarnaast zijn er vanuit het bestuur richtinggevende kaders en
kwaliteitseisen.

Als bijlage 1 is onze MonitorGoedOnderwijs (MGO) opgenomen, hierin staat beschreven hoe
onze school aan de basiskwaliteit voldoet en wat onze eigen kwaliteitsaspecten zijn.
Hieronder hebben wij een aantal kwaliteitseisen en beoogde opbrengsten beschreven.

Als school stellen we ook kwaliteitseisen voor onszelf en hebben we beoogde opbrengsten:

- De leerlingen beschikken bij het verlaten van de school over kennis en vaardigheden die hen
toegang geven tot een bij ieders kwaliteiten (cognitief en sociaal-emotioneel) passend
vervolgonderwijs.

- De opbrengsten van de leerlingen als geheel zijn passend bij de populatie en achtergrond
van de Rietlanden, zie hiervoor onze streefniveaus.

- De leerlingen beschikken over de basisvaardigheden die hen op weg helpen naar
verantwoord sociaal en duurzaam, kritisch maatschappelijk functioneren en naar betekenisvol
persoonlijk functioneren.

- De leerlingen zijn zich bewust van de verschillen tussen mensen in onze huidige
maatschappij en gaan daar respectvol mee om.

- We zijn voortdurend in dialoog met ouders en andere belangengroepen om optimaal te
kunnen samenwerken naar ieders tevredenheid.

- Wij handelen vanuit bevlogenheid, een kritische houding en de wil om leerlingen, ouders,
partners en de omgeving met elkaar te verbinden.

Kwaliteitszorg is op de Rietlanden een cyclisch proces van activiteiten, dat er op gericht is om
de opbrengst op het primaire proces op het gewenste niveau te brengen of te houden. Deze
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activiteiten zijn terug te vinden in onze kwaliteitskaart ‘kwaliteitszorg’ deze is onderdeel van
de kwaliteitskaart ‘ondersteuningsstructuur de Rietlanden’(bijlage 2).

b. Welke kwaliteitsmeters zet de school in (bijvoorbeeld klasbezoeken, audits, zelfevaluaties,
tevredenheidsonderzoeken, leerlingenraad, volgen in VO)? Welke aspecten van
onderwijskwaliteit worden hiermee gemeten?

Instrument/activiteit | resultaten Frequentie/betrokkenen actie
Cito-LOVS Niveaubepaling 2X per jaar Analyse op school-
taalverzorging/ /groep-/kindniveau,
rekenen/ aan de hand van de
technisch lezen/ gegevens worden de
begrijpend lezen groepsplannen/
OPP’s en IHP’s
opgesteld, waarbij
de acties op
schoolniveau
worden bepaald.
Kanvas Sociaal- 2x per jaar Analyseren op
emotionele school-/groep-

ontwikkeling van
alle leerlingen in
kaart brengen

/kindniveau.
Handelingsadvie-
zen vanuit Kanvas
worden besproken
in een
teamvergadering-en
afgestemd.

klassenbezoeken

-Beeldvorming
van de groep
-Vertaling van het
groepsplan naar
dagelijks handelen
-input voor
ontwikkelgesprek

- 2x directie voor de
ontwikkel-
/beoordelingsgesprekke
n

- 2x intern begeleider na
de groepsbespreking

Ontwikkelpunten
worden besproken
met de teamleden
aan de hand van de
kijkwijzer.

Collegiale Het leren van en 5x per schooljaar Feedbackgesprekke
consultatie met elkaar en de gekoppeld aan de n over het
doorlopende sprints. leerkracht-handelen
leerlijnen borgen. gekoppeld aan het
doel van de sprint.
Tevredenheidson- Tevredenheid in 1x per jaar Uitslagen worden

derzoeken van
Vensters

kaart brengen van
leerlingen/ouders/
team

besproken met
betrokkenen.
Actiepunten worden
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meegenomen in het
jaarplan.

Volgen van VO
leerlingen via
Vensters

Kijken of de
uitstroom van het
eerste en het
derde jaar VO
overeenkomt met
onze
eindadviezen.

1x per jaar op

teamniveau tijdens de 2¢

analyse van de Cito-
LOVS.

Beoordelen of we
kansrijk adviseren
en eventueel
bijstellen van beleid.

Gesprekkencyclus

Ontwikkelen van
de teamleden
volgen

2x per jaar met de
directie

In een cyclus van
twee jaar wordt de
ontwikkeling van de
teamleden
besproken, waarbij
er af wordt gesloten
met een
beoordelingsgesprek
. Na elke gesprek
worden er
actiepunten en
afspraken gemaakt.

leerlingbespreking

Afstemming van
passend aanbod
op groeps- en
kindniveau.

2x per jaar (indien nodig

vaker)

Bijstelling
groepsplan/OPP/IH
P

Schoolplan en
jaarplannen

Doelen en
ambities borgen

Schoolplan om de 4 jaar,

waarbij de doelen elk
jaar worden uitgewerkt
in een jaarplan.

Het opstellen
gebeurd in
samenspraak met
het team.

leerlingenraad

Input vanuit de
leerlingen gericht
op het doel van de
sprint

5x per jaar (elke sprint)

De mening van de
leerlingen wordt
meegenomen in het
proces.

Cupella

Monitoren van de
taak- en lesuren
en ontwikkelingen
van de
medewerkers via
een digitaal
taakbeleid en
bekwaamheidsdos
-sier.

1x per jaar
normjaartaakgesprek

Taakbeleid en
lesuren afstemmen
op werktijdsfactor.
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c. Op welke wijze ontwikkelt de school een kwaliteitscultuur in het team? Zijn er indicatoren?
Hoe is deze cultuur merkbaar?

De school ontwikkelt zijn kwaliteitscultuur door middel van de methodiek van verbeterKRACHT. In
schooljaar 2022-2023 is een start gemaakt met verbetercoaches (onderbouw en bovenbouw). Zij
vormen samen met de directie het verbeterteam. Zij waarborgen de doorgaande lijn binnen de
verbetercultuur en sturen bij daar waar nodig is. Onderdeel van deze verbetercultuur zijn de
bordsessies, collegiale consultatie, gezamenlijk lesontwerp, feedbackgesprekken en
kwaliteitsgroepen. Om te meten of we aan alle aspecten van kwaliteitsverbetering werken, wordt 1x
per jaar de cultuursurvey afgenomen onder alle medewerkers. Het resultaat wordt besproken in het
verbeterteam en teruggekoppeld aan het team.

De kwaliteitsgroepen zijn mede verantwoordelijk voor het ontwikkelen en bijstellen van de
kwaliteitskaarten en het behalen van de gestelde doelen voor dat schooljaar. Tijdens de
normjaartaakgesprekken wordt jaarlijks de professionalisering besproken en krijgt elk teamlid naar
rato professionaliseringsuren en middelen.

Op schoolniveau wordt er jaarlijks een jaarplan opgesteld op basis van de doelen vanuit het
schoolplan. Dit jaarplan wordt gezamenlijk opgesteld, waarbij de doelen worden opgedeeld in
sprints. De werkgroepen worden bepaald aan de hand van de sprints.

4.2 EXTRA ONDERSTEUNING

a. Hoe heeft de school het systeem van (extra) ondersteuning ingericht? Zowel ten aanzien
van basisondersteuning als extra ondersteuning (en in relatie tot het
schoolondersteuningsprofiel)?

Onze ondersteuning op de verschillende niveaus is beschreven in onze kwaliteitskaart
‘ondersteuningsstructuur de Rietlanden’, deze kwaliteitskaart is opgenomen in bijlage 2.
Gezien onze populatie is er extra aandacht voor meer- en hoogbegaafde kinderen, dit vertaald
zich concreet in het compacten en verrijken in de groep. Daarnaast is er veel aandacht voor
de basisvaardigheden. In groep 2 beginnen we met het signaleren van eventuele
achterstanden op het gebied van taal en rekenen. Mochten wij zien dat leerlingen moeite
hebben we met taal, dan zetten wij vanaf groep 2 een remediérend programma in ‘Bouw’. Dit
programma gebruiken wij ook in onze groep 3-4, vanaf groep 4 t/m 8 werken wij met
‘Letterster’. Voor rekenen bieden wij instructie in kleine groepjes aan buiten de eigen klas als
leerlingen moeite hebben met bepaalde onderdelen van de rekenleerlijn. Deze tijden plannen
wij in, in onze extra ondersteuningsrooster, de internbegeleider en de leerkrachtondersteuner
bieden deze begeleiding.

Mocht onze interne zorg niet toereikend zijn, kunnen wij een beroep doen op diverse

specialisten, al de niet het samenwerkingsverband Waterland waarbij we zijn aangesloten. Zie
voor specialisten overzicht ons schoolondersteuningsprofiel, deze is opgenomen in bijlage 3.
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b. Welke procedures gelden er rond het toekennen van extra ondersteuning van leerlingen
die buiten de boot dreigen te vallen?

In onze kwaliteitskaart ‘ondersteuningsstructuur op de Rietlanden’ staan de interne processen
binnen de school beschreven, deze kwaliteitskaart is terug te vinden in bijlage 2. Mochten
onze interne zorg niet toereikend zijn, dan volgen wij het stappenplan ‘arrangeren in stappen’
(zie bijlage 4), dit stappenplan is opgesteld door ons samenwerkingsverband Waterland.

c. Hoe bewaakt de school dat leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen
doorlopen en dat het onderwijs wordt afgestemd op de ontwikkelingsvoortgang?

Wij werken op onze school met kwaliteitskaarten en groepsplannen. In de kwaliteitskaarten
staat de algemene werkwijze en differentiatie beschreven, het groepsplan is op maat gemaakt
voor de desbetreffende groep. De instructielessen worden gegeven volgens het EDI-model.
We nemen de methode toetsen af om te signaleren of de lesstof goed is opgenomen door
onze leerlingen. We werken volgens een vaste zorgcyclus, deze is te vinden in de bijlage 2. In
groep 7 krijgen de leerlingen een indicatie voor het vervolgonderwijs. In groep 8 volgt het
voorlopige en definitieve schooladvies. We volgen hierbij de Waterlandse overstap. We
analyseren 1x per jaar de gegevens vanuit het VO op ultimview, hierbij toetsen wij of onze
schooladviezen passend zijn geweest.

d. Hoe gaat de school om met kerndoelen en referentieniveaus?

Onze school heeft een schoolstandaard opgesteld waarin de ambities op uitstroomniveau zijn
verwerkt, zie het schema hieronder.

el
L 40 %
TV 55%

R a63
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Om het uitstroomniveau te monitoren is er per vakgebied en bouw (onderbouw-bovenbouw)

een ambitie opgesteld voor de tussenopbrengsten. We zijn tot deze ambitie gekomen door te
kijken naar de tussenopbrengsten van Cito van de afgelopen 3 schooljaren. Deze ambitie blijft
staan voor een volledige schoolplanperiode, na de schoolplanperiode van 4 jaar, wordt
gekeken of de ambitie bijgesteld moet worden. Als school werken we met kerndoel dekkende
methodes, voor het kleuteronderwijs werken wij aan de hand van de cruciale leerdoelen,
middels de leerlijnen van ParnasSys. Na elke cito-periode analyseren we met het gehele team
de resultaten en vergelijken dit met onze ambities. Aan de hand hiervan maken wij onze
nieuwe groepsplannen, met bijbehorende doelen.

Hieronder is de ambitie op de tussenopbrengsten opgenomen.

>2F

R  30%
BL 13%
TV 17%
DMT 22%

R 30%
BL 15%
TV 20%
DMT 20%

R  36%
BL 25%
TV 41%
DMT 29%

R 40%
BL 25%
TV  45%
DMT 30%

1 2F R 71% R 75% R 81% R 85%
BL 73% BL 75% BL 68% BL 70%
TV 62% TV 65% TV 77% TV 80%
DMT 67% DMT 60% DMT 74% DMT 75%

v 1F R 83% R  85% R 91% R 95%
BL 91% BL 92% BL 86% BL 90%
TV 82% TV 85% V. 92% TV 95%
DMT 80% DMT 80% DMT 85% DMT 85%
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e. Hoe gaat de school om met veiligheid?

We hebben in schooljaar 2022-2023 met het team het schoolveiligheidsplan opgesteld en
besproken. In het schoolveiligheidsplan wordt verwezen naar een flink aantal bijlages. Deze
bijlages laten wij in een vaste cyclus terugkomen op onze vergaderingen, zodat het actueel
blijft en onder de aandacht. Het veiligheidsplan is terug te vinden in bijlage 5. We nemen
tevens een aantal enquétes af om de veiligheid op school te toetsen:
tevredenheidsonderzoek, RI&E, kanvasvragenlijsten. De actiepunten die hieruit voorvloeien
worden verwerkt in het jaarplan van de school.

Voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerlingen werken we met de
kanjertraining, vanuit de kanjertraining is een pestprotocol opgezet die wij volgen, deze is in
de bijlage terug te vinden. Binnen het team heeft 1 collega de taak als anti-pest co6rdinator
op zich genomen, zij zorgt ervoor dat alle informatie rond de kanjertraining bij het team
terecht komt en dat de vragenlijsten van Kanvas op tijd worden ingevuld en cyclisch
besproken. Mochten er zorgsignalen zichtbaar zijn vanuit de uitslag van de vragenlijst, dan
wordt dit met de desbetreffende leerkracht besproken en volgt er een actieplan op kind-,
klas- of schoolniveau. Op school is tevens een vertrouwenspersoon aanwezig voor de
leerlingen en ouders van onze school.

f. Toetsen en observaties.

Een overzicht van toetsen/observaties die door de school worden ingezet:

Groep 1 2 3 4 5 6 7 8
Taal Observaties | Observaties V.LL | Taal op Maat
SLO SLO
leerlijnen leerlijnen
ParnasSys ParnasSys
Lezen Zie taal Zie taal V.LL DMT |DMT |DMT |DM |DM
DMT | AVI AVI AVI T T
AVI Estafe | Estafe | Estafe | AVI | AVI
Estafe | tte tte tte
tte
Taalverzor | Zie taal Zie taal V.L.L. | Spelling op Maat
i Cit
ging o Cito
Woordens | Zie taal Zie taal V.L.L Taal op Maat
chat
Rekenen Observaties | Observaties Getal en Ruimte Junior
SLO SLO )
. . Cito
leerlijnen leerlijnen
ParnasSys ParnasSys
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SEO Observaties Observaties Kanvas
SLO SLO
leerlijnen leerlijnen
ParnasSys ParnasSys
WO Observaties Observaties Observatie Toetsen FAQTA
kleuteruniver | Kleuteruniver | FAQTA L. .
.. .. . Observatie eigen leerlijn
siteit siteit Observatie
. .. Natuur
eigen leerlijn
Natuur

Zie voor verdere toelichting zie de kwaliteitskaart pedagogisch-didactisch handelen in

bijlage 6.

Verklaring van de afkortingen: SEO - sociaal emotionele ontwikkeling, WO - wereldoriéntatie,

4.3 ONDERWUSTIID

Hoe voldoet de school aan de wettelijke eisen ten aanzien van de onderwijstijd?

We werken met het vijf-gelijke-schooldagenmodel waarbij de leerlingen les krijgen van 8.30

uur tot 14.00 uur.

Dit komt neer op 25 uur les per week. Hiermee voldoen we aan het minimaal aantal uren
(7520 uur) wat een leerling in 8 jaar tijd moet maken. Elk schooljaar zorgen wij dat we
ongeveer 8 uur meer inplannen, zodat er ruimte is voor calamiteiten.

Per vakgebied hebben we op schoolniveau afspraken gemaakt over het aantal lesuren per

week.

4.4 DE INHOUD VAN ONS ONDERWLWUJS

Leermiddelen/ methodes

Bijzondere afspraken

Zintuiglijke en lichamelijke
ontwikkeling

Vakleerkracht gym ingehuurd
via Spurd. Deze vakleerkracht
stelt zelf de lessen en de
doelen samen.

- Sportclinic TC Marken, SV
Marken

Nederlandse taal

Taal op Maat
Estafette

Spelling op Maat
V.L.L
Kleuteruniversiteit
Gynzy

-Deze worden in de
kwaliteitskaarten
beschreven, dit is in
ontwikkeling voor deze
schoolplanperiode.
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Bouw
Letterster
nieuwsbegrip
junior Einstein

Rekenen en wiskunde

Getal en ruimte junior

Deze worden in de

Gynzy kwaliteitskaarten
Maatwerk beschreven, dit is in
ontwikkeling voor deze
schoolplanperiode.
Engelse taal Take it Easy Vanaf groep 5
Aardrijkskunde FAQTA
Geschiedenis FAQTA

De natuur, waaronder biologie

Eigen ontworpen Leerlijn
gekoppeld aan de
leefomgeving van Marken.

-1 uur per week voor alle
groepen.

Maatschappelijke FAQTA Zie kwaliteitskaart
verhoudingen, waaronder burgerschap
staatsinrichting

Geestelijke stromingen Trefwoord

Expressie-activiteiten

-Muziekles groep 5
aangeboden door
muziekschool Waterland
-Muziekles alle groepen door
muziekvereniging Juliana
Marken.

In Schooljaar 2024-2025
gaan we onderzoeken hoe
we creatieve vorming meer
tot zijn recht kunnen laten
komen binnen ons
onderwijs.

Bevordering sociale
redzaamheid, waaronder
gedrag in het verkeer

Veilig Verkeer Nederland
Kanjertraining
Gastlessen (bureau Halt,
jeugdwerker gemeente)

Bevordering van gezond
gedrag

FAQTA
Moestuinen groep 6-7 onder
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leiding van moestuincoach
Eigen leerlijn Natuur
project schoolfruit

Schoolveiligheid/ welbevinden
van de leerlingen

Kanjertraining

Pittige torens
(meer/hoogbegaafd)

Bevordering actief
burgerschap en sociale
integratie, overdragen kennis
over/kennismaking met de
diversiteit van de samenleving

Dit zit verspreid over de
methodes. Zie hiervoor de
kwaliteitskaart Burgerschap.

Door de leerstof aan te bieden middels de inzet van deze leermiddelen, de wijze waarop deze
leermiddelen worden ingezet en de leertijd die wordt gereserveerd voor deze inhouden

voldoet basisschool de Rietlanden aan de kerndoelen en de wettelijke eisen zoals verwoord in
artikel 9 van de Wet Primair Onderwijs.
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5. ANALYSE VAN HET FUNCTIONEREN VAN DE SCHOOL

Onze actuele inzichten ten aanzien van het functioneren van de school in een wijd
perspectief, op basis van onder meer:

a. Resultaten kwaliteitsmeters onderwijskwaliteit.

Monitor goed onderwijs:

In het MGO scoort de school zichzelf op een aantal indicatoren. Deze score ziet er als

volgt uit:

Aanbod Voldoende Resultaten Goed

Zicht op Voldoende Sociale en Voldoende

ontwikkeling en maatschappelijke

begeleiding competenties

Pedagogisch- Voldoende Visie, ambities en Voldoende

didactisch doelen

handelen

Onderwijstijd Voldoende Uitvoering en Voldoende
kwaliteitscultuur

Afsluiting Voldoende Evaluatie, Voldoende
verantwoording en
dialoog

Veiligheid Goed Indicatoren van het | Voldoende
bestuur

Schoolklimaat Voldoende Wettelijke Voldoende
documenten

Een uitwerking van de indicatoren is te vinden in de bijlage, waar de MGO in is
opgenomen.

Opbrengsten:

We zijn tevreden over de resultaten die behaald zijn. Jaarlijks vergelijken we onze
schoolnorm (tussendoelen onderbouw en bovenbouw) met onze cito-resultaten. Zo
houden we in de gaten of we onze schoolambitie halen. We hebben verbetering behaald
op de didactische aanpak (in het algemeen en op vakniveau een effectieve aanpak) en op
de didactische resultaten. De kwaliteit van de basisondersteuning is in orde, deze
kwaliteit is ook weer terug te zien in de behaalde resultaten. We zien dat we nog
verbetering kunnen behalen op het gebied van de zelfverantwoordelijkheid en
zelfstandigheid van de leerlingen. Dit punt is verwerkt in deze schoolplanperiode.

Pedagogisch klimaat:

School, ouders en leerlingen beoordelen ons klimaat als veilig en prettig. Door de
kleinere groepen en de structuur die in alle groepen is aangebracht creéren we
voorspelbaarheid, dit heeft een positief effect op het pedagogisch klimaat.
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b. Andere signaalbronnen, zoals het team, ouders, leerlingen, bestuur, inspectie.

De school heeft regelmatig overleg met de MZR en de leerlingenraad om in gesprek te
gaan over het functioneren van de school. Beide samenwerkingen worden door alle
partijen als prettig ervaren. Er is genoeg ruimte en inbreng mogelijk om zaken te
bespreken. Vanuit de gesprekken met het CvB (college van bestuur) hebben wij terug
gekregen dat de indicatoren: zicht op ontwikkeling, schoolklimaat en veiligheid in
positieve zin opvallen. Er valt nog winst te behalen op de indicator pedagogisch-
didactische handelen, dan gaat het vooral om het inzichtelijk maken van de grote en
kleine HGW cyclus, anders gezegd wat doen we op school- en klassenniveau als het gaat
om differentiéren en welk leerkrachtgedrag hoort daarbij. Onze leerlingen scoren
didactisch goed, maar we hebben nog niet voldoende inzichtelijk welke stappen wij
daarvoor ondernemen.

Tevredenheidspeilingen:

De school onderzoekt elke jaar de sociale veiligheid op school door middel van de
vragenlijsten van Vensters PO. Deze vragenlijst nemen we af bij het de leerlingen van
groep 6,7 en 8, de ouders en het team. Daarnaast nemen we de vragenlijst van Kanvas
of bij alle leerlingen, deze resultaten worden in het team besproken, waar nodig worden
plannen opgesteld.

Resultaten leerlingen groep 6-7-8 (100%), maart 2022

Over de school

VRAAG GEMIDDELD LANDELIJK

CIFER GEMIDDELDE
Hoe vind je het op school? 7.8 77
Hebben jullie een leuke klas? 71 73
Vind je het leuk om met de kinderen 72 75

in jouw klas om te gaan?
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De lessen op school

VRAAG

Ben je tevreden over wat je leert op

deze school?
Vind je de regels op school duidelijk?

Ben je tevreden over de uitleg van je

Juf of meester?

Vertelt je juf of meester je duidelijk

wat je goed of fout doet?

Helpt je juf of meester je goed als dat

nodig is?

Rapportcijfer

VRAAG

Welk rapportcijfer geef je de

school?

GEMIDDELD
CIJFER

87

83

93

8.4

89

GEMIDDELD
CIJFER

87

LANDELIIK
GEMIDDELDE

85

85

87

8.4

8.8

LANDELIJK
GEMIDDELDE

83

27




Resultaten ouders (90%), maart 2022

Schoolklimaat (sfeer, omgang en veiligheid)

VRAAG GEMIDDELD LANDELIJK
CIJFER GEMIDDELDE
In hoeverre gaat uw kind met plezier 86 85

naar school?

Hoe veilig voelt uw kind zich op 8.4 84
school?
Hoe tevreden bent u over de 6.6 77

opvoedkundige aanpak van de school?

Hoe tevreden bent u over uw contact 74 8,0

met de medewerkers van de school?

Onderwijsleerproces

VRAAG GEMIDDELD LANDELIJK
CIJFER GEMIDDELDE
Hoe tevreden bent u over wat uw kind 77 79

leert op school?

In hoeverre sluit wat uw kind leert aan 71 76

bij zijn of haar niveau?
Vindt u dat uw kind voldoende wordt 71 73
uitgedaagd om zich maximaal te

ontwikkelen?

Hoe tevreden bent u over de 78 a1

vakbekwaamheid van de leerkrachten?

Informatie en communicatie

VRAAG GEMIDDELD LANDELIJK
CIJFER GEMIDDELDE
Hoe tevreden bent u over de informatie 73 7

die u krijgt over wat er op school

gebeurt?

Hoe tevreden bent u over de informatie 6,8 73

die u krijgt over uw kind?

Rapportcijfer

VRAAG GEMIDDELD LANDELIJK
CIJFER GEMIDDELDE

Welk rapportcijffer geeft u de 77 7.8

school?
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c. Een krachtige teamdialoog over actuele ijkpunten.
Jaaroverzicht gesprekken

Augustus t/m oktober - startvergadering (doelen uit jaarplan en
werkwijze bespreken)

- sprints middels bordsessies en
werksessies

- vergaderingen

- kennismakingsgesprekken met ouders
- pedagogisch didactisch overzicht

November t/m december - kanvas vragenlijsten invullen

- tussentijdse gesprekken zorgleerlingen
- sprints middels bordsessies en
werksessies

- vergaderingen

- voorlopige adviesgesprekken groep 8

Januari t/m februari - groepsbesprekingen

- oudergesprekken

- cito analyse gesprekken

- sprints middels bordsessies en
werksessies

- vergaderingen

- Ontwikkelgesprekken leerkrachten
volgens de gesprekkencyclus.

Maart t/m april - tussentijdse gesprekken zorgleerlingen
- definitieve adviesgesprekken groep 8
- sprints middels bordsessies en
werksessies

- vergaderingen

- Ontwikkelgesprekken leerkrachten
volgens de gesprekkencyclus

Mei t/m juli - oudergesprekken

- overdrachtsgesprekken volgende groep
- cito analyse gesprekken

- schooladviesgesprekken groep 7
-vergaderingen

- sprints middels bordsessies en
werksessies

- Beoordelingsgesprekken leerkrachten
volgens de gesprekkencyclus.

Tijdens de bordsessies gaat het team in gesprek over onderwijs- en
schoolontwikkelingen/innovatie en professionaliteit, tevens wordt er gewerkt aan de
samenwerkingscultuur. Onderdeel van de bordsessies zijn klassenbezoeken onderling en
werksessies.
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De vergaderingen en studiedagen staan in het teken van onderwijskwaliteit, koersplan
school en CPOW, onderwijsresultaten en actuele thema’s (burgerschap, digitale
geletterdheid etc).

Tijdens de analyse van de Cito/leerlijnen ParnasSys bekijken we onze onderwijskwaliteit
en zetten we dat af tegen leerkracht-handelen, wat betekenen de gegevens voor het
handelen van de leerkracht voor de hele groep, kleine groepje en individuele leerling.
Tijdens de groepsbespreking wordt het plan van aanpak besproken.

Elk teamlid voert in een cyclus van 2 jaar, 2 ontwikkelgesprekken en 1
beoordelingsgesprek met de directeur. Tijdens deze gesprekken komen de
leerkrachtvaardigheden en leiderschapskwaliteiten naar voren.
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6. AMBITIES EN MEERJARENBELEID OP HOOFDLIJNEN

Onze ambities van ons meerjarenbeleid op hoofdlijnen. Deze ontwikkel- en verbeterdoelen
kunnen gevat worden in zes alinea’s:

1. Onderwijskwaliteit in opbrengsten.

Ontwikkel-/verbeterdoelen

Werkwijze

Wanneer

We stellen voor de
tussendoelen ons eigen
streefniveau op voor de
vakgebieden:
taalverzorging, rekenen,
technisch lezen en
begrijpend lezen.

Aan de hand van Ultimview
hebben we het einddoel
voor onze school
vastgesteld. De komende
periode stelt het team,
onder leiding van de
werkgroepen, de
tussendoelen vast. De
werkgroep maakt hiervoor
een voorstel door de cito-
gegevens van de afgelopen
jaren te analyseren en te
vergelijken. Zo zorgen wij
ervoor dat er ambitieuze
doelen worden opgesteld
voor de leerlingen. Als dit
is vastgesteld wordt het
geborgd in
kwaliteitskaarten. Deze
kaarten worden cyclisch
besproken.

2023-2024 zijn de
tussendoelen opgenomen
in de kwaliteitskaarten. De
tussendoelen worden 2x
per jaar vergeleken met de
opbrengsten.

2026-2027 onderzoeken of
de tussendoelen nog
accuraat zijn, anders
bijstellen voor volgende
schoolplanperiode.

Wij scheppen een rijke,
inspirerende en eigentijdse
leeromgeving, waar een
goede balans tussen de
cognitieve vakken en de
creatieve ontwikkeling
belangrijk is.

Nader te bepalen, dit komt
terug in het jaarplan wat
elk jaar wordt opgesteld
met het team.

2023-2024

Onderzoeken met het team
wat er nodig is qua tijd,
inhoud, scholing om dit
vorm te geven.

2024-2025
Invoeren nieuwe werkwijze
en eventuele scholing

2025-2026
Borging werkwijze

2026-2027
Verdieping
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Wij laten onze leerlingen
onderwijs dichtbij de natuur
ervaren, waardoor de
leerlingen worden
voorbereid om deel te
nemen in een duurzame
samenleving, met zorg voor
de natuur.

Nader te bepalen, dit komt
terug in het jaarplan wat
elk jaar wordt opgesteld
met het team.

2023-2024

- De leerlijn
natuuronderwijs wordt
verder uitgewerkt.

- Start samenwerking met
IVN (onderwijspioniers om
natuureducatie op de kaart
te zetten).

2024-2025

- De leerlijn
natuuronderwijs wordt
afgerond. Er is een doelen
dekkend programma voor 2
jaren geschreven (ivm
combinatiegroepen).

- samenwerking met IVN

2025-2026

- Borging leerlijn natuur
- samenwerking met IVN
(laatste jaar)

2026-2027

- De natuurschool is
zichtbaar zowel in de
school (fysiek) als in het
lesaanbod.

Pedagogisch-didactisch klimaa

t en het schoolklimaat.

Wij zijn van betekenis door
zelfbewuste en
zelfverantwoordelijke
leerlingen af te leveren die
in hun eigen kracht staan en
kritisch vermogen bezitten.
Op dit te bereiken gebruik
we onder anderen de
methodiek van EDI.

2023-2024

-Onderzoeken en inzetten
welke onderdelen van EDI
wij willen toepassen binnen
ons onderwijs.

2024-2025

- EDI continueren

- Portfolio opties bekijken
binnen een werkgroep,
zodat leerlingen zich meer
bewust zijn van eigen
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vaardigheden i.s.m.
executieve functies

2025-2026

- Portfolio invoeren

- de onderdelen van de
executieve functies zijn
opgenomen in ons aanbod
aan leerlingen.

2026-2027

- zichtbaar in de klassen dat
we werken aan de
executieve functies.

3. Veiligheid op school.

Ontwikkel- Werkwijze Wanneer
/verbeterdoelen
Wij zorgen voor veiligheid | Nader te bepalen, dit 2023-2024
op school door de stem komt terug in het De uitslagen rond de kanvas
van de leerling een jaarplan wat elk jaar vragenlijsten worden plenair
belangrijke rol te geven in | wordt opgesteld met het | besproken, waardoor
onze verbeterdoelen rond | team. actiepunten op kind-, groeps-,
veiligheid. en schoolniveau kunnen
ontstaan.
2024-2025

De actiepunten rond de
kanvasvragenlijsten zijn terug
te zien in het
leerkrachthandelen in de
groep. Waar nodig worden er
korte plannen opgesteld voor
leerlingen die een andere
aanpak nodig hebben dan
beschreven in de
kwaliteitskaart/groepsplannen.
Dit is terug te vinden binnen
ParnasSys.

2025-2026
Borging van het doel.
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4. Onderwijs- en schoolontwikkeling/innovatie, inclusief actuele thema'’s als

Ontwikkel-/verbeterdoelen

Werkwijze

Wanneer

We denken voortdurend in
mogelijkheden en kansen
als het gaat om nieuwe
ontwikkelingen op het
gebied van digitale
geletterdheid en
burgerschap en maken
daarin duurzame keuzes.

Nader te bepalen, dit komt
terug in het jaarplan wat
elk jaar wordt opgesteld
met het team.

2023-2024
Kwaliteitskaarten zijn klaar
het is inzichtelijk hoe we
werken aan digitale
geletterdheid en
burgerschap.

2024-2025
Verdiepingsslag waar ligt
onze focus

2025-2026
Ruimte voor nieuwe
ontwikkelingen

2026-2027
Ruimte voor nieuwe
ontwikkelingen

ons team uit door een
leerkracht op te leiden tot
taalcoordinator, zodat we
een expert in huis hebben
rond taalachterstand,
waarbij de remediérende
programma's van bouw en
letterster ingezet worden.

terug in het jaarplan wat
elk jaar wordt opgesteld
met het team.

Wij streven naar gelijke 2023-2027
kansen voor alle leerlingen, Huige werkwijze
waarbij we ons onderwijs voortzetten
rond de basisvaardigheden
van taal en rekenen
voortzetten.

5. taalachterstanden
Ontwikkel-/verbeterdoelen | Werkwijze Wanneer
Wij bouwen de expertise in | Nader te bepalen, dit komt | 2023-2024

- 1 teamlid volgt de cursus
voor taalcoordinator

- inzichtelijk krijgen hoe we
ons basisaanbod kunnen
versterken, zodat minder
leerlingen gebruik hoeven
te maken van
remediérende middelen.
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2024-2025

- taalcodrdinator heeft een
plek binnen het team.

- continueren
remediérende programma’s

2025-2026
Borging

2026-2027
Evalueren

De extra ondersteuning is op onze school goed vormgegeven en zit al verweven in ons
onderwijs. We willen onze werkwijze continueren, waardoor we ons niet focussen op dit
onderdeel, maar de keuze maken om ons op de andere onderdelen te focussen. Elk
schooljaar evalueren we onze werkwijze en stellen wij waar nodig bij in onze jaarplannen.

Professionalisering & leerkrachtvaardigheden

Ontwikkel-/verbeterdoelen

Werkwijze

Wanneer

Wij creéren maximale
kansen om ieders
kwaliteiten te benutten, dit
staat beschreven in onze
kwaliteitskaart
pedagogisch-didactisch
handelen.

Nader te bepalen, dit komt
terug in het jaarplan wat
elk jaar wordt opgesteld
met het team.

2023-2024
Kwaliteitskaart is
besproken in het team

2024-2025

Er is schoolbreed een
éénduidige aanpak hoe het
pedagogisch- didactisch
handelen eruit ziet en wat
het passende leerkrachten
handelen is. Dit is terug te
zien in de klassen en staat
helder beschreven in
passende document(en).

2025-2026
Borging

2026-2027
Evalueren

Prioriteiten zijn zichtbaar voor de eerst twee komende schooljaren, voor de laatste twee
schooljaren hebben we ruimte gelaten voor onvoorziene zaken.
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